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Für Sie als Beschäftigte:n bieten wir finanzielle und  
soziale Unterstützung an.

HANDLUNGSFELD 7

Entgeltbestandteile und geldwerte Leistung

•  Das IPN unterstützt Sie als Beschäftigte:n mit Familienauf- 
 gaben bei Dienstreisen und Tagungen. Wenn Ihnen Kosten  
 durch die Betreuung von Kindern und pflegebedürftigen  
 Personen entstehen, werden diese vom IPN bezuschusst.

•  Das CAU-Ferienprogramm steht Kindern von IPN-Beschäftig- 
 ten offen und wird bezuschusst.

•  IPN-Sprotten: Das IPN stellt die Räumlichkeiten für die  
 Kindertagespflegebetreuung.

• Die Verwaltung (Personalabteilung, Bearbeitung Dienstreisen) 
 berät und informiert Mitarbeitende proaktiv und individuell  
 über Unterstützungsmöglichkeiten.

• Ihnen als wissenschaftliche Beschäftigte mit Qualifikationsziel  
 und befristetem Vertrag werden Erziehungszeiten auf Basis  
 des WissZeitVG angerechnet, wenn diese in vollem Umfang  
 (und nicht arbeitszeitanteilig) in Anspruch genommen wurden. 

UMGESETZTE MASSNAHMEN:

• Fortlaufende Informationen über individuelle Möglichkeiten  
 der finanziellen und sozialen Unterstützung.

• Die Antragstellung für Zuschüsse soll vereinfacht werden. 

• Es wird fortlaufend über relevante Gesetzesänderungen und neue  
 Empfehlungen z. B. der Ministerien für neue Möglichkeiten der finanziellen und sozialen Unterstützung  
 der Mitarbeitenden informiert.

• Die Informationsangebote der Verwaltung werden fortlaufend verbessert.

LAUFENDE MASSNAHMEN:




